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คลงัความรู ้(https://www.finnomena.com/category/knowledge/)
มอืใหม่
(https://www.finnomena.com/category/knowledge/beginner/)

   (https://line.me/R/msg/text/?รวมสทิธปิระกนัสงัคมที�ผูป้ระกนัตนทกุมาตรา
ตอ้งรู ้ครบจบในที�
เดยีว!%0D%0Ahttps://www.finnomena.com/planet46/social-security-
privileges/)

รวมสทิธปิระกนัสงัคมที�ผูป้ระกนัตนทกุมาตราตอ้งรู ้ครบจบในที�เดยีว!
 (https://www.finnomena.com/author/planet46/) planet 46 (https://www.finnomena.com/author/planet46/)    15/03/22    403,827

“ประกนัสงัคม” จา่ยไปทกุเดอืนแลว้ไดรั้บสทิธปิระโยชนอ์ะไรบา้ง? ใครที�กําลงัมขีอ้ขอ้งใจนี�อยู ่บทความนี�เรา

จะพาทกุทา่นไปหาคําตอบกนั รวมสทิธปิระโยชนป์ระกนัสงัคมสําหรับผูป้ระกนัตนทกุมาตรา ครบจบในที�เดยีว!

ประกนัสงัคม คอือะไร?

ประกนัสงัคม คอื การสรา้งหลกัประกนัในการดํารงชวีติในกลุม่ของสมาชกิที�มรีายได ้ และจา่ยเงนิสมทบเขา้

กองทนุประกนัสงัคมเพื�อรับผดิชอบในการเฉลี�ยความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นจากการเจ็บป่วย คลอดบตุร ทพุพลภาพ

เสยีชวีติ สงเคราะหบ์ตุร ชราภาพ และการวา่งงาน เพื�อใหไ้ดรั้บการรักษาพยาบาล และมกีารทดแทนรายได ้

อยา่งตอ่เนื�อง

ผูป้ระกนัตนภายใตร้ะบบประกนัสงัคม แบง่ออกไดเ้ป็น 3 มาตราดว้ยกนั ซึ�งไดแ้ก ่ มาตรา 33, มาตรา 39 และ

มาตรา 40 โดยรายละเอยีดและสทิธปิระโยชนสํ์าหรับผูป้ระกนัตนแตล่ะมาตรา มดีงัตอ่ไปนี�

ผูป้ระกนัตน มาตรา 33

ผูป้ระกนัตน มาตรา 33 คอื ลกูจา้งที�มอีายไุมตํ่�ากวา่ 15 ปีบรบิรูณ ์ และไมเ่กนิ 60 ปีบรบิรูณใ์นวนัเขา้ทํางาน

และทํางานอยูใ่นสถานประกอบการที�มลีกูจา้ง ตั �งแต ่1 คนขึ�นไป

สําหรับอตัราเงนิสมทบของประกนัสงัคม มาตรา 33 ที�ผูป้ระกนัตนตอ้งนําสง่เขา้กองทนุประกนัสงัคมทกุเดอืน จะ

คํานวณจากฐานคา่จา้งตํ�าสดุเดอืนละ 1,650 บาท และสงูสดุไมเ่กนิเดอืนละ 15,000 บาท ทั �งนี� รัฐบาลจะออกเงนิ

สมทบเขา้กองทนุอกีสว่นหนึ�ง โดยมรีายละเอยีดดงันี�

นายจา้ง สง่เงนิสมทบในอตัรา 5% ของคา่จา้งลกูจา้ง ขั �นตํ�า 83 บาท/เดอืน และสงูสดุไมเ่กนิ 750 บาท/

เดอืน

ลกูจา้ง/ผูป้ระกนัตน สง่เงนิสมทบในอตัรา 5% ของคา่จา้ง ขั �นตํ�า 83 บาท/เดอืน และสงูสดุไมเ่กนิ 750

บาท/เดอืน

https://www.finnomena.com/category/knowledge/
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สทิธปิระโยชนส์าํหรบัผูป้ระกนัตน มาตรา 33

สทิธปิระโยชนท์ี�ผูป้ระกนัตน มาตรา 33 จะไดรั้บ สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 7 กรณี ดงันี�

1. กรณีเจ็บป่วย
ผูป้ระกนัตนมสีทิธไิดรั้บคา่สง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราที�คณะกรรมการการแพทยฯ์

กําหนด ซึ�งรวมถงึการฉีดวคัซนีตามสถานการณก์ารระบาดของโรคที�กําหนดขึ�นในแตล่ะปี โดยสามารถเขา้รับ

บรกิารได ้ณ สถานพยาบาลที�สํานักงานประกนัสงัคมกําหนดสทิธิ

โปรโมช ั�นพเิศษสาํหรบัลกูคา้ใหม ่เปิดบญัชลีงทนุคร ั�งแรก
กบั FINNOMENA รบัหนว่ยลงทนุ PCASH มลูคา่ 100 บาท

ต ั�งแตว่นัที� 16 ม.ีค. – 31 พ.ค. 65 คลกิ
https://finno.me/havefund-promotion

(https://finno.me/havefund-promotion)

“
”

https://finno.me/havefund-promotion
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เจ็บป่วยปกติ

สามารถเขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลตามสทิธหิรอืเครอืขา่ยของสถานพยาบาลนั�นไดฟ้ร ี โดยไม่

ตอ้งสํารองคา่ใชจ้า่ย ทั �งผูป่้วยนอก (OPD) และผูป่้วยใน (IPD)

ประสบอบุตัเิหตหุรอืเจ็บป่วยฉุกเฉนิ

กรณีเขา้รักษาพยาบาลที�สถานพยาบาลรัฐ:

ผูป่้วยนอก (OPD) เบกิคา่รักษาพยาบาลไดต้ามที�จา่ยจรงิ

ผูป่้วยใน (IPD) เบกิคา่รักษาพยาบาลไดต้ามที�จา่ยจรงิ ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 72 ชั�วโมง ทั �งนี�ไมนั่บ

รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนักขตัฤกษ์

กรณีเขา้รักษาพยาบาลที�สถานพยาบาลเอกชน:

ผูป่้วยนอก (OPD) เบกิคา่รักษาพยาบาลไดต้ามที�จา่ยจรงิ ไมเ่กนิ 1,000 บาท หรอื เกนิ 1,000 บาทได ้

หากมกีารตรวจรักษาตามรายการในประกาศของคณะกรรมการการแพทย์

ผูป่้วยใน (IPD) กรณีที�ไมไ่ดรั้กษาในหอ้ง ICU เบกิคา่รักษาพยาบาลไดไ้มเ่กนิวนัละ 2,000 บาท คา่หอ้ง

และคา่อาหาร ไมเ่กนิวนัละ 700 บาท และสําหรับกรณีที�รักษาในหอ้ง ICU เบกิคา่รักษาพยาบาล คา่หอ้ง

และคา่อาหาร ไดร้วมไมเ่กนิวนัละ 4,500 บาท ผา่ตดัใหญ ่เบกิไดไ้มเ่กนิครั �งละ 8,000-16,000 บาท คา่ยา

และคา่อปุกรณ ์ เบกิไดไ้มเ่กนิ 4,000 บาท คา่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และคา่เอกซเรย ์ เบกิไดไ้มเ่กนิ

1,000 บาท
ประสบอบุตัเิหตหุรอืเจ็บป่วยฉุกเฉนิวกิฤต

เขา้รับบรกิารทางการแพทยท์ี�สถานพยาบาลใกลเ้คยีงไดท้กุแหง่ โดยไมต่อ้งสํารองคา่ใชจ้า่ย ภายในระยะเวลา

72 ชั�วโมง ทั �งนี� นับรวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนักขตัฤกษ์
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ทนัตกรรม

ถอนฟนั อดุฟนั ขดูหนิปนู และผา่ฟนัคดุ รับคา่บรกิารทางการแพทยต์ามที�จา่ยจรงิ ไมเ่กนิ 900 บาท/ปี

ฟนัเทยีมชนดิถอดไดบ้างสว่น รับคา่บรกิารทางการแพทย ์ และคา่ฟันเทยีมตามที�จา่ยจรงิ โดย 1-5 ซี�

จะไดรั้บเงนิไมเ่กนิ 1,300 บาท และมากกวา่ 5 ซี� ขึ�นไป จะไดรั้บเงนิไมเ่กนิ 1,500 บาท

ฟนัเทยีมชนดิถอดไดท้ ั�งปาก กรณีฟันปลอมชนดิถอดไดท้ั �งปากบนหรอืลา่ง รับคา่บรกิารทางการแพทย์

และคา่ฟันเทยีมตามที�จา่ยจรงิ ไมเ่กนิ 2,400 บาท และกรณีฟันปลอมชนดิถอดไดท้ั �งปากบนและลา่ง ไม่

เกนิ 4,400 บาท ภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั �งแตว่นัที�ใสฟั่นเทยีม

ทั �งนี� ผูป้ระกนัตนตอ้งจา่ยเงนิสมทบมาแลว้ไมตํ่�ากวา่ 3 เดอืน ภายในระยะเวลา 15 เดอืน กอ่นวนัรับบรกิาร

ทางการแพทย ์จงึจะไดรั้บสทิธิ

2. กรณีคลอดบตุร

ผูป้ระกนัตนหญงิ ไดรั้บเงนิคา่คลอดบตุร 15,000 บาท ไมจํ่ากดัสถานพยาบาลและจํานวนครั�ง พรอ้มรับ

เงนิสงเคราะหก์ารหยดุงานเพื�อคลอดบตุร 50% ของคา่จา้งเฉลี�ยเป็นเวลา 90 วนั (สําหรับเงนิสงเคราะห์
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การหยดุงานเพื�อคลอดบตุร สามารถเบกิไดส้งูสดุไมเ่กนิ 2 ครั�ง)

ผูป้ระกนัตนชาย ซึ�งมภีรรยาที�จดทะเบยีนโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอืมหีญงิที�อยูก่นิกนัฉันสามภีรรยา รับ

เงนิคา่คลอดบตุร 15,000 บาท

พรอ้มเบกิ คา่ตรวจและฝากครรภ ์ไดส้งูสดุ 1,500 บาท

ทั �งนี� ผูป้ระกนัตนตอ้งจา่ยเงนิสมทบมาแลว้ไมตํ่�ากวา่ 3 เดอืน ภายในระยะเวลา 15 เดอืน กอ่นเดอืนคลอดบตุร จงึ

จะไดรั้บสทิธ ิ และในกรณีที�ทั �งสามแีละภรรยาเป็นผูป้ระกนัตน ใหเ้ลอืกใชส้ทิธใินการเบกิคา่คลอดบตุรฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ�ง โดยไมจํ่ากดัจํานวนบตุรหรอืครั �งในการเบกิ

3. กรณีทพุพลภาพ

เงนิทดแทนการขาดรายได้

ทพุพลภาพระดบัเสยีหายไมร่นุแรง รับเงนิทดแทนการขาดรายได ้ 30% หรอืในสว่นที�ลดลง ไมเ่กนิ

30% ของคา่จา้งรายวนัตามมาตรา 57 ไมเ่กนิ 180 เดอืน

ทพุพลภาพระดบัเสยีหายรนุแรง รับเงนิทดแทนการขาดรายได ้ 50% ของคา่จา้งรายวนัตามมาตรา 57

ตลอดชวีติ
คา่บรกิารทางการแพทย์

กรณีเจ็บป่วยปกต:ิ

เขา้รกัษาพยาบาลที�สถานพยาบาลรฐั – ผูป่้วยนอก (OPD) รับคา่บรกิารทางการแพทยต์ามที�จา่ยจรงิ

และผูป่้วยใน (IPD) เขา้รับบรกิารไดโ้ดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย

เขา้รกัษาพยาบาลที�สถานพยาบาลเอกชน – ผูป่้วยนอก (OPD) รับคา่บรกิารทางการแพทยต์ามที�จา่ย

จรงิ ไมเ่กนิเดอืนละ 2,000 บาท และผูป่้วยใน (IPD) ไมเ่กนิเดอืนละ 4,000 บาท

กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉนิวกิฤต:

เขา้รับบรกิารทางการแพทยท์ี�สถานพยาบาลใกลเ้คยีงไดท้กุแหง่ โดยไมต่อ้งสํารองคา่ใชจ้า่ย ภายในระยะเวลา

72 ชั�วโมง นับรวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนักขตัฤกษ์

ทั �งนี� ผูป้ระกนัตนตอ้งจา่ยเงนิสมทบมาแลว้ไมตํ่�ากวา่ 3 เดอืน ภายในระยะเวลา 15 เดอืน กอ่นทพุพลภาพ (ที�ไม่

ไดม้สีาเหตมุาจากการทํางาน) จงึจะไดรั้บสทิธิ

4. กรณีเสยีชวีติ

คน้หาบทความ หุน้ กองทนุ ลงชื�อเขา้ใช้ สมคัรสมาชกิ

https://www.finnomena.com/
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จา่ยเงนิสมทบต ั�งแต ่ 36 เดอืนขึ�นไป แตไ่มถ่งึ 120 เดอืน รับเงนิสงเคราะหก์รณีเสยีชวีติ 50% ของคา่

จา้งเฉลี�ย 4 เดอืน พรอ้มรับคา่ทําศพ 50,000 บาท

จา่ยเงนิสมทบต ั�งแต ่ 120 เดอืนขึ�นไป รับเงนิสงเคราะหก์รณีเสยีชวีติ 50% ของคา่จา้งเฉลี�ย 12 เดอืน

พรอ้มรับคา่ทําศพ 50,000 บาท

ทั �งนี� ผูป้ระกนัตนตอ้งจา่ยเงนิสมทบมาแลว้ไมตํ่�ากวา่ 1 เดอืน ภายในระยะเวลา 6 เดอืน กอ่นเสยีชวีติ จงึจะไดรั้บ

สทิธิ

5. กรณีชราภาพ

เงนิบาํนาญชราภาพ คอื เงนิที�ทยอยจา่ยเป็นรายเดอืนตลอดชวีติ

จา่ยเงนิสมทบครบ 180 เดอืน (15 ปี) รับเงนิบํานาญชราภาพรายเดอืน 20% ของคา่จา้งเฉลี�ย 60 เดอืน

สดุทา้ย

จา่ยเงนิสมทบมากกวา่ 180 เดอืน (15 ปีข ึ�นไป) รับเงนิบํานาญชราภาพรายเดอืนเพิ�ม 1.5% จากอตัรา

20% ในทกุ 12 เดอืน
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เงนิบาํเหน็จชราภาพ คอื เงนิที�จา่ยเป็นกอ้นครั �งเดยีว

จา่ยเงนิสมทบตํ�ากวา่ 12 เดอืน รับเงนิบําเหน็จชราภาพเทา่กบัจํานวนเงนิสมทบเฉพาะในสว่นของผู ้

ประกนัตน เพื�อการจา่ยประโยชนท์ดแทนกรณีชราภาพ

จา่ยเงนิสมทบต ั�งแต ่ 12 เดอืนขึ�นไป รับเงนิบําเหน็จชราภาพเทา่กบัจํานวนเงนิสมทบที�ผูป้ระกนัตนและ

นายจา้งจา่ยสมทบ เพื�อการจา่ยประโยชนท์ดแทนกรณีชราภาพ พรอ้มผลตอบแทนตามที�สํานักงาน

ประกนัสงัคมกําหนด

กรณีผูร้บัเงนิบาํนาญชราภาพเสยีชวีติภายใน 60 เดอืน นบัต ั�งแตเ่ดอืนที�มสีทิธไิดร้บัเงนิบาํนาญ

ชราภาพ จะไดรั้บเงนิบําเหน็จชราภาพ 10 เทา่ของเงนิบํานาญชราภาพรายเดอืนที�ไดรั้บครั �งสดุทา้ยกอ่น

เสยีชวีติ

ทั �งนี� ผูป้ระกนัตนตอ้งมอีายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ ์และความเป็นผูป้ระกนัตนสิ�นสดุลง หรอืเป็นผูท้พุพลภาพ หรอืเสยี

ชวีติ จงึจะไดรั้บสทิธิ

6. กรณีสงเคราะหบ์ตุร

รับเงนิคา่สงเคราะหบ์ตุรคนละ 800 บาท/เดอืน โดยตอ้งเป็นบตุรชอบดว้ยกฎหมายที�มอีายไุมเ่กนิ 6 ปีบรบิรูณ์

ครั �งละไมเ่กนิ 3 คน

ทั �งนี� ผูป้ระกนัตนตอ้งจา่ยเงนิสมทบมาแลว้ไมตํ่�ากวา่ 12 เดอืน ภายในระยะเวลา 36 เดอืน กอ่นเดอืนที�มสีทิธไิด ้

รับประโยชนท์ดแทน จงึจะไดรั้บสทิธิ

7. กรณีวา่งงาน
กรณีถกูเลกิจา้ง รับเงนิทดแทนในชว่งวา่งงาน 70% ของคา่จา้ง ครั�งละไมเ่กนิ 200 วนั

กรณีลาออก หรอื สิ�นสดุสญัญาจา้ง รับเงนิทดแทนในชว่งวา่งงาน 45% ของคา่จา้ง ครั�งละไมเ่กนิ 90

วนั (บงัคบัใช ้1 ม.ีค. 63 – 28 ก.พ. 65)

กรณีวา่งงานเนื�องจากเหตสุดุวสิยั รับเงนิทดแทนในชว่งวา่งงาน 50% ของคา่จา้ง ครั�งละไมเ่กนิ 90 วนั

ทั �งนี� ผูป้ระกนัตนตอ้งจา่ยเงนิสมทบมาแลว้ไมตํ่�ากวา่ 6 เดอืน ภายในระยะเวลา 15 เดอืน กอ่นวา่งงาน จงึจะไดรั้บ

สทิธิ
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ผูป้ระกนัตนโดยสมคัรใจ (มาตรา 39)

ผูป้ระกนัตน มาตรา 39 คอื บคุคลที�เคยทํางานและเป็นผูป้ระกนัตน มาตรา 33 มากอ่น แลว้ออกจากงานแต่

ตอ้งการรักษาสทิธปิระกนัสงัคม

เงนิสมทบที�ผูป้ระกนัตน มาตรา 39 ตอ้งนําสง่จะเทา่กบั 432 บาท/เดอืน ทั �งนี� ผูป้ระกนัตนตอ้งสง่เงนิสมทบให ้

ครบทกุเดอืนตอ่เนื�องกนั ซึ�งหากไมส่ง่เงนิสมทบ 3 เดอืนตดิตอ่กนั หรอืภายในระยะเวลา 12 เดอืน สง่เงนิสมทบ

ไมค่รบ 9 เดอืน กจ็ะถอืวา่สิ�นสดุสภาพการเป็นผูป้ระกนัตน มาตรา 39 ในทนัที

คณุสมบตัขิองผูส้มคัร มาตรา 39

เคยเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 ซึ�งจา่ยเงนิสมทบแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 12 เดอืน และออกจากงานไมเ่กนิ 6 เดอืน

นับตั �งแตว่นัที�ออกจากงาน รวมถงึตอ้งไมเ่ป็นผูรั้บประโยชนท์ดแทนกรณีทพุพลภาพจากกองทนุประกนัสงัคม

สทิธปิระโยชนส์าํหรบัผูป้ระกนัตน มาตรา 39

ผูป้ระกนัตน มาตรา 39 จะไดรั้บความคุม้ครอง 6 กรณี ตอ่เนื�องจากการเป็นผูป้ระกนัตน มาตรา 33 ซึ�งไดแ้ก ่กรณี

เจ็บป่วย คลอดบตุร ทพุพลภาพ เสยีชวีติ สงเคราะหบ์ตุร และชราภาพ โดยจะไดรั้บสทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ เชน่

เดยีวกบั ผูป้ระกนัตน มาตรา 33

ผูป้ระกนัตนนอกระบบ (มาตรา 40)

ผูป้ระกนัตน มาตรา 40 คอื บคุคลทั�วไปที�ประกอบอาชพีอสิระหรอืแรงงานนอกระบบ ไมเ่ป็นผูป้ระกนัตนมาตรา

33 หรอืผูป้ระกนัตนมาตรา 39

การจา่ยเงนิสมทบประกนัสงัคม มาตรา 40 มดีว้ยกนั 3 ทางเลอืก ไดแ้ก ่จา่ยเงนิสมทบ 70 บาท/เดอืน, จา่ยเงนิ

สมทบ 100 บาท/เดอืน และจา่ยเงนิสมทบ 300 บาท/เดอืน

คณุสมบตัขิองผูส้มคัร มาตรา 40

เป็นผูม้สีญัชาตไิทย หรอื เป็นผูถ้อืบตัรประจําตวัคนซึ�งไมม่สีญัชาตไิทยที�มเีลขประจําตวัหลกัแรกเป็น 0

หรอื 6 หรอื 7

อายไุมตํ่�ากวา่ 15 ปีบรบิรูณ ์และไมเ่กนิ 65 ปีบรบิรูณ์

ผูพ้กิารทางรา่งกายที�รับรูส้ทิธิ

ไมเ่ป็นผูป้ระกนัตน มาตรา 33 และ 39 หรอื ขา้ราชการ พนักงานรัฐวสิาหกจิ

สทิธปิระโยชนส์าํหรบัผูป้ระกนัตน มาตรา 40

สทิธปิระโยชนท์ี�ผูป้ระกนัตน มาตรา 40 สามารถแบง่ตามเงนิสมทบที�ผูป้ระกนัตนจา่ยทกุเดอืน โดยรายละเอยีดมี

ดงันี�

จา่ยเงนิสมทบ 70 บาท/เดอืน
ประสบอบุตัเิหต ุหรอื เจ็บป่วย รับเงนิทดแทนการขาดรายไดส้งูสดุ 300 บาท/วนั (ไมเ่กนิ 30 วนั/ปี)

ทพุพลภาพ รับเงนิทดแทนการขาดรายได ้500-1,000 บาท/เดอืน (ไมเ่กนิ 15 ปี)

เสยีชวีติ ไดรั้บคา่ทําศพ 25,000 บาท (ไดรั้บเพิ�ม 8,000 บาท เมื�อจา่ยเงนิสมทบครบ 60 เดอืนกอ่นเสยี

ชวีติ)
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จา่ยเงนิสมทบ 100 บาท/เดอืน 
ประสบอบุตัเิหต ุหรอื เจ็บป่วย รับเงนิทดแทนการขาดรายไดส้งูสดุ 300 บาท/วนั (ไมเ่กนิ 30 วนั/ปี)

ทพุพลภาพ รับเงนิทดแทนการขาดรายได ้500-1,000 บาท/เดอืน (ไมเ่กนิ 15 ปี)

เสยีชวีติ ไดรั้บคา่ทําศพ 25,000 บาท (ไดรั้บเพิ�ม 8,000 บาท เมื�อจา่ยเงนิสมทบครบ 60 เดอืนกอ่นเสยี

ชวีติ)

ชราภาพ รับบําเหน็จชราภาพ 50 บาท/เดอืน (ออมเพิ�มได ้1,000 บาท/เดอืน)

จา่ยเงนิสมทบ 300 บาท/เดอืน 
ประสบอบุตัเิหต ุหรอื เจ็บป่วย รับเงนิทดแทนการขาดรายไดส้งูสดุ 300 บาท/วนั (ไมเ่กนิ 90 วนั/ปี)

ทพุพลภาพ รับเงนิทดแทนการขาดรายได ้500-1,000 บาท/เดอืน (ตลอดชวีติ)

เสยีชวีติ ไดรั้บคา่ทําศพ 50,000 บาท

ชราภาพ รับบําเหน็จชราภาพ 150 บาท/เดอืน กรณีจา่ยเงนิสมทบครบ 180 เดอืน รับเงนิเพิ�ม 10,000 บาท

(ออมเพิ�มได ้1,000 บาท/เดอืน)

สงเคราะหบ์ตุร รับเงนิสงเคราะหบ์ตุร 200 บาท/คน/เดอืน (ครั�งละไมเ่กนิ 2 คน)

ตดิโควดิ เบกิประกนัสงัคมไดห้รอืไม?่

ผูป้ระกนัตน ม.33 ม.39 และ ม.40 ที�ตรวจพบวา่ตดิเชื�อโควดิ ไมว่า่จะเป็นสายพันธุใ์ด หลงัจากรักษาตวัหายแลว้

สามารถยื�นขอรับ “เงนิทดแทนการขาดรายได”้ จากสํานักงานประกนัสงัคมได ้โดยมเีงื�อนไขดงันี�

ผูป้ระกนัตน มาตรา 33

กรณีลาป่วย รับคา่จา้ง 30 วนัแรกจากนายจา้ง และหากหยดุรักษาตวัเกนิ 30 วนั สามารถเบกิกรณีขาดรายไดจ้าก

ประกนัสงัคม นับตั �งแตว่นัที� 31 ของการลาป่วย โดยจะไดรั้บเงนิทดแทน 50% ของคา่จา้ง แตไ่มเ่กนิ 15,000

บาท ครั�งละไมเ่กนิ 90 วนั ปีละไมเ่กนิ 180 วนั ยกเวน้โรคเรื�อรังไมเ่กนิ 365 วนั 

ทั �งนี� ผูป้ระกนัตนจะตอ้งนําสง่เงนิสมทบ 3 เดอืน ภายในระยะเวลา 15 เดอืน กอ่นวนัที�รับบรกิารทางการแพทย์

ผูป้ระกนัตน มาตรา 39

รับเงนิทดแทนขาดรายได ้ 50% โดยคดิจากฐานอตัราการนําสง่เงนิสมทบที� 4,800 บาท ครั�งละไมเ่กนิ 90 วนั ปี

ละไมเ่กนิ 180 วนั ยกเวน้โรคเรื�อรังไมเ่กนิ 365 วนั 

ทั �งนี� ผูป้ระกนัตนจะตอ้งนําสง่เงนิสมทบ 3 เดอืน ภายในระยะเวลา 15 เดอืน กอ่นวนัที�รับบรกิารทางการแพทย์
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ผูป้ระกนัตน มาตรา 40

รับเงนิทดแทนการขาดรายไดต้ามทางเลอืก 1-2-3 โดยตอ้งนําสง่เงนิสมทบ 3 เดอืน ภายในระยะเวลา 4 เดอืน

กอ่นประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วย

ข ั�นตอนการยื�นขอเงนิทดแทนการขาดรายได้

ผูป้ระกนัตนทกุมาตราสามารถดาวนโ์หลดเอกสารแบบคําขอรับประโยชนท์ดแทน (สปส.2-01)

(https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/cdc1b0d290778fa63683b5c3ceeb46b4.pdf)

ไดท้ี�เว็บไซต ์www.sso.go.th (http://www.sso.go.th/) พรอ้มแนบเอกสารประกอบเพื�อยื�นขอเงนิทดแทนการขาด

รายได ้ซึ�งไดแ้ก่

ใบรับรองแพทย์

หนังสอืรับรองจากนายจา้ง

สําเนาบตัรประชาชน

สถติวินัลาป่วยตดิโควดิของผูย้ื�นคําขอ

หลกัฐานอื�น ๆ ที�ทางเจา้หนา้ที�ขอเพิ�มเตมิเพื�อประกอบการพจิารณา

สําเนาบญัชเีงนิฝากออมทรัพยข์องธนาคารหนา้แรก

หลงัจากเตรยีมเอกสารเรยีบรอ้ยแลว้ใหส้ง่ไปรษณียไ์ปที�สํานักงานประกนัสงัคม โดยผูป้ระกนัตนตอ้งยื�นรับผล

ประโยชนท์ดแทนภายใน 2 ปีเทา่นั�น

นอกจากสทิธปิระโยชนท์ี�กลา่วไปแลว้ ผูป้ระกนัตนมาตรา 33 และ 39 ยงัไดรั้บสทิธติรวจสขุภาพฟรกีวา่ 14

รายการอกีดว้ย

รายการสทิธติรวจสขุภาพฟรขีองประกนัสงัคม

ที�มา: www.sso.go.th (http://www.sso.go.th/)

https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/cdc1b0d290778fa63683b5c3ceeb46b4.pdf
http://www.sso.go.th/
http://www.sso.go.th/
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และยิ�งไปกวา่นั�น ผูป้ระกนัตนท ั�ง 3 มาตรา ยงัสามารถนําเงนิสมทบประกนัสงัคมที�เราจา่ยทกุเดอืนมาคํานวณ

เพื�อลดหยอ่นภาษีเงนิไดป้ระจําปีไดด้ว้ย สําหรับเรื�องการลดหยอ่นภาษี และการคํานวณภาษีเงนิได ้ สามารถ

ศกึษาขอ้มลูเพิ�มเตมิไดท้ี� 

สรปุวธิคีาํนวณภาษ ี ปี 2564: รายไดเ้ทา่ไรตอ้งเสยีภาษเีทา่ไร? (https://www.finnomena.com/z-

admin/tax-computation/)

ลดหยอ่นภาษ ี ปี 2564: ทกุเรื�องที�ตอ้งรู ้ รวบรวมมาใหแ้ลว้! (https://www.finnomena.com/z-

admin/tax-deduction-2021/)

สําหรับทา่นใดที�ยงัคงมขีอ้สงสยัวา่เงนิประกนัสงัคมที�เราจา่ยไปทกุเดอืน จา่ยแลว้มนัไปอยูไ่หน? กส็ามารถหา

คําตอบไดจ้ากคลปิรายการ POCKET MONEY ตอนนี�เลย

ประกนัสงัคม จา่ยแลว้…ไปไหน? I POCKET MONEY EP5

รบับรกิารที�ปรกึษาการลงทนุสว่นตวัจาก FINNOMENA ฟร!ี ไมม่คีา่ใชจ้า่ยเพิ�มเตมิ
ใชเ้งนิลงทนุเร ิ�มตน้เพยีง 500,000 บาทเทา่น ั�น

👉 ลงทะเบยีน คลกิ >>> https://finno.me/finnomena-x-service
(https://www.finnomena.com/finnomena-x-screening-1/?

ex_id=2004&utm_source=Website&utm_medium=FINNOMENA&utm_campaign=FINNOMENA_E
xclusive&utm_content=FINNOMENA_Exclusive&utm_term=Website_Article)

— planet 46.

อา้งองิ

https://www.fpo.go.th/main/General-information-public-service/FAQ/2803/2933.aspx

(https://www.fpo.go.th/main/General-information-public-service/FAQ/2803/2933.aspx)

https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/10eb34cc34331eaa2d5bca2b13ac1f43.pdf

(https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/10eb34cc34331eaa2d5bca2b13ac1f43.pdf)

http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER2/DRAWER056/GENERAL/DATA0000/00000086.PDF

(http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER2/DRAWER056/GENERAL/DATA0000/00000086.PDF)

http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER2/DRAWER056/GENERAL/DATA0000/00000578.PDF

(http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER2/DRAWER056/GENERAL/DATA0000/00000578.PDF)

โปรโมช ั�นพเิศษสาํหรบัลกูคา้ใหม ่เปิดบญัชลีงทนุคร ั�งแรก
กบั FINNOMENA รบัหนว่ยลงทนุ PCASH มลูคา่ 100 บาท

ต ั�งแตว่นัที� 16 ม.ีค. – 31 พ.ค. 65 คลกิ
https://finno.me/havefund-promotion

(https://finno.me/havefund-promotion)

“
”

https://www.finnomena.com/z-admin/tax-computation/
https://www.finnomena.com/z-admin/tax-deduction-2021/
https://www.finnomena.com/finnomena-x-screening-1/?ex_id=2004&utm_source=Website&utm_medium=FINNOMENA&utm_campaign=FINNOMENA_Exclusive&utm_content=FINNOMENA_Exclusive&utm_term=Website_Article
https://www.fpo.go.th/main/General-information-public-service/FAQ/2803/2933.aspx
https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/10eb34cc34331eaa2d5bca2b13ac1f43.pdf
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER2/DRAWER056/GENERAL/DATA0000/00000086.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER2/DRAWER056/GENERAL/DATA0000/00000578.PDF
https://finno.me/havefund-promotion
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https://thethaiger.com/th/news/543647/ (https://thethaiger.com/th/news/543647/)

https://www.prachachat.net/csr-hr/news-862053 (https://www.prachachat.net/csr-hr/news-862053)

(https://www.finnomena.com/resources-ebooks/?bt_id=33)

 แท็ก: Article (https://www.finnomena.com/tag/article/) Basic (https://www.finnomena.com/tag/basic/)

Knowledge (https://www.finnomena.com/tag/knowledge/) Long Content (https://www.finnomena.com/tag/long-content/)

PersonalFinance101 (https://www.finnomena.com/tag/personalfinance101/)

ประกนัสงัคม

(https://www.finnomena.com/tag/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%aa

%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a1/)

มอืใหม่

(https://www.finnomena.com/tag/%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b8%a1%e0%b9%88

/)

สทิธปิระกนัสงัคม

(https://www.finnomena.com/tag/%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%9b%e0%b8%a3

%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a1/)

แชรบ์ทความ:    (https://line.me/R/msg/text/?รวมสทิธปิระกนัสงัคมที�ผูป้ระกนัตนทกุมาตราตอ้งรู ้

ครบจบในที�เดยีว!%0D%0Ahttps://www.finnomena.com/planet46/social-security-privileges/)

ผูเ้ขยีน

(https://www.finnomena.com/author/planet46/)

planet 46 (https://www.finnomena.com/author/planet46/)
มคีวามเชื�อวา่ไมว่า่การลงทนุใด ๆ จะเป็นสิ�งที�สามารถสรา้ง “โอกาส” ใหก้บัชวีติได ้
เสมอ

บทความที�เก ี�ยวขอ้ง

 (https://www.finnomena.com/techtoro/5-cryptos-in-2023/)

5 เหรยีญครปิโตนา่จบัตามอง มโีอกาส
เตบิโตในปี 2023
(https://www.finnomena.com/techtoro/5-…

 (https://www.finnomena.com/premiums/weekly-fund-30-12-65/)

สรปุกองทนุผลตอบแทนด ีและกองทนุ
ยอดนยิมประจาํสปัดาห ์(24 – 30 ธ.ค. 65)
(https://www.finnomena.com/premiums/…
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 (https://www.finnomena.com/z-admin/top-fund-2022/)

กองนี�ตวัแม!่ รวมกองทนุผลตอบแทนดี
แหง่ปี 2022
(https://www.finnomena.com/z-admin/to…

 (https://www.finnomena.com/z-admin/monthly-top-funds-2022/)

รวม 10 อนัดบั กองทนุผลตอบแทนดี
ประจาํเดอืนปี 2022
(https://www.finnomena.com/z-…

FINNOMENA

กองทนุหุน้ทองบทความวดิโีอพอสแคสตป์ฏทินิกจิกรรม

FINNOMENA PORT

คอือะไรแผนการลงทนุสทิธพิเิศษโปรโมชั�นประกาศสําคญั

ชว่ยเหลอื

ชว่ยเหลอืตดิตอ่เรา

เกี�ยวกบัเรา

เกี�ยวกบัเรากรูLูife at FINNOMENAขา่วสารประชาสมัพันธร์ว่ม
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