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   บริษัท  ไอแพ็คโปรเฟสชั�นแนลไอที จํากัด 

  IPAK  Professional   IT  CO.,LTD. 

 

             แบบประเมนิผลการสัมภาษณ์ 
 

ชื�อผูส้มคัร..............................................................................................โทรศพัท.์............................................... 
ตาํแหน่ง.................................................................................... 

 

                             คะแนน   คะแนนที�ไดรั้บ 
    1       2    3    4    5  
1.  บุคลิก รูปร่าง หนา้ตา การแต่งกาย 
2.  ความรู้ตรงกบังานที�จะวา่จา้ง 
3.  ประสบการณ์สามารถใชป้ระโยชน์กบังานได ้
4.  การพดูจา โตต้อบ 
5.  ความสามารถพิเศษนาํมาใชป้ระโยชน์ได ้
6.  ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 
7.  ระยะทางและความสะดวกในการเดินทาง 
8.  ทศันคติต่องานที�จะมอบหมายปฏิบติั 
9.  เวลาในการทาํงานที�สอดคลอ้งกบัการวา่จา้ง 
10. ความพร้อมในการมาสมคัรและสัมภาษณ์ 
11. อตัราเงินเดือนที�ตอ้งการเปรียบเทียบกบัที� 
      กาํหนด 

      

รวม 
เกรด 
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ความเห็นเพิ�มเติม 
................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
หมายเหตุ        บริษทั ฯ คดัเลือกขัAนสุดทา้ยโดยคดัเฉพาะผูที้�ไดเ้กรด A  และ  B เท่านัAน 
 
� อนุมติั                                                                                                         ผูส้ัมภาษณ์ 
� ไม่อนุมติั................................... 
                                                                                                               ......................................................... 
................................................................                                               (                                                        ) 
                    กรรมการผูจ้ดัการ                                                               วนัที�............./.............../................ 


